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歷年正引導員口試紀錄                                                        

●參加完 AAEE 三個階段的引導員課程,對你最大的幫助是什麼? 

●以你現在的狀態, 如果你想再學習,會對哪些議題有興趣? 

●你拿到這個證照後,你自己有想再做些什麼事嗎? 

●如果未來 AAEE 有機會邀請你來幫忙培訓,你會做什麼樣的課程安排? 

●那些族群花費你最多心力去帶領? 

●你如何融合和區隔輔導與探索的異同? 

●回想你上過的這三階段課程,你覺得這課程還需要多加些什麼才會有助於你未來的

應用? 

●你如何看待引導員的角色?什麼可以做,什麼不能做? 

●如果未來你有機會扮演師資培訓的角色,你會想優先傳達什麼樣的觀念/理念或價

值? 

●你還想學的是什麼? 

●請說明一下體驗教育和服務學習之間的關係? 

●拿到正引導員證照後，會想要再進修哪些課程或往哪些方向繼續深入發展？（因三

階段的引導員認證只是基本，並非代表已達最高階段） 

●未來想要成為怎樣的引導員？ 

●你覺得為什麼要引導？ 

●給予 AAEE 三階段引導員認證制度的看法與建議。 

●你覺得 AAEE 三階段引導員認證制度可能有哪些不好的影響或後遺症？ 

●在擔任引導員歷程中，你覺得最挑戰或感到困擾的部份是什麼？ 

●如何運用引導員三階段認證課程所學以及未來要加強哪些不足的部份？ 

●你覺得 AAEE 三階段引導員認證課程最大的收穫在哪裡？ 

●團康活動與體驗教育有何不同？ 

●什麼動力會讓你想申請正引導員證照呢？ 

●身為引導員，你對風險管理的想法是什麼？ 

●如何看到社工與引導員兩種角色？ 

●如何看待短天數活動與長天數的團隊帶領上，引導員所扮演的角色呢？ 

●自我的改變成長對體驗教育引導員有何幫助呢？ 

●拿到引導員證照後有什麼樣的期許呢？ 

●你覺得加入哪些課程可以讓目前引導的認證課程更好呢？ 

●你覺得自己有哪些特質適合擔任引導員呢？ 

●在取得證照後，你覺得要如何持續推動體驗教育在自己的工作領域中呢？ 

●回顧引導員生涯中，你覺得自己不足之處以及未來想要在補強的地方是什麼？ 
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●就你的觀點來看，當教練和引導員有何不同? 

●你如何把引導的部分用在溯溪課程裡? 請說明 

●你認為引導和教導有何不同? 

●在你目前的工作或帶領上，你常常是扮演教練的角色?還是引導員的角色? 

●你認為自己在引導上的優勢和挑戰是? 

●談談從教練到引導員的角色轉換，你曾經遇過那些挑戰? 

●你目前服務的公司/機構會堅持引導這一塊的操作嗎? 

●你如何評估自己機構培訓出來的引導員是合格的? 

●為什麼教練不就是引導員?為何你會認為這兩者是分開的? 

●你如何看待這張證照?有沒有這張證照對你的影響或幫助是什麼? 

●你自己個人的特質/生活經驗，對於你在引導上的影響或阻礙是? 

●你覺得帶領引導對你來說，最大的挑戰是? 

●你如何評估這些帶領課程的成效? 

●最害怕遇到什麼樣的學員? 

●透過這些引導帶領的服務，對你自己生命產生哪些影響或改變? 

●成為正引導員對你來說有什麼意義? 

●如何看待女性引導員在生涯/職場發展上的優勢和限制?  

●在過去的職場經驗中，是否有遇到過任何的困惑或懷疑?如何面對，當時如何處理? 

●拿到證照後，回去打算如何影響你的組織? 

●為什麼要來申請正引導員證照? 

●描述看看在接觸體驗教育之前和接觸之後的服務帶領上，有何執行成效上的不同?

參加者如何反應或回饋? 

●你覺得這個制度或這張證照可以認可你什麼? 

●你拿到證照後，可以如何在你的服務機構或地區裡推動體驗教育? 

●拿到這張證照後，你有想再加強哪些方面的學習? 

●為何想成為一位引導員? 

●你如何看待這三個階段的引導員須具備什麼樣不同的能力或素養? 

●談談讓你印象深刻的幾位引導者。 

●想一想，如果你是 AAEE 的理事長，(對於這個制度)你會想做出什麼不一樣的改變或

決定? 

●你覺得在現階段的學校教育體制或環境裡，有機會可以落實體驗教育的實行嗎?談談

你的看法。 

●你認為知識在教育場域裡所扮演的角色是什麼? 

●在你拿到證照後，你對引導員這個角色有什麼期許？ 

●現在你走過這幾個階段的學習，如果要給這三階段的認證課程一些建議或修正，有
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沒有哪些部分是認證課程所缺乏或不足的? 

●你認為經驗為何要引導反思? 引導反思在體驗學習的過程中扮演什麼樣的角色? 

●體驗活動和經驗處理這兩項元素在體驗教育中孰輕孰重？為什麼？ 

●你覺得自己在引導上未來還有那些地方是需要突破和學習的? 

●在體驗教育課程中運用引導反思經驗處理的目的是什麼？ 

●你通常如何增進參與者對反思的興趣？請舉例說明。 

●談談體驗教育如何影響你的生命，你的體驗教育哲學觀點是什麼(你的生命如何影響

你看體驗教育的觀點)? 

●你如何把學校教育與體驗教育做結合？ 

●你準備好成為一位正引導員了嗎？ 

●你認為當一個引導員需要什麼樣的特質？ 

●拿到證照後，回到學校(工作崗位)可以怎麼運用？ 

●可以舉幾個例子來說明自己過去帶領活動的相關經驗嗎？ 

●你能分辨三個階段角色的異同嗎？(助理引導員、副引導員、正引導員) 

●你認為一個活動中引導占多少比率才合宜？ 

●跟我們聊聊你自己過去引導的方式有哪些？ 

●回想你進到這個領域的時間和經驗累積，你要如何說服我們(認證委員)你可以拿到

這張證照？ 

●在帶領大團隊(學員人數很多)過程，你如何帶領引導員反思？ 

●接觸體驗教育這麼久，你自己的根本信念是什麼？ 

●如何提升體驗教育界從業人員的社會地位與價值？ 

●你已經有麼多的職稱抬頭，多一個正引導員執照，對你來說的意義是？ 


