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使命、異象 

影響青年生命 
轉化海外社區 

Better person 更好的人 
Better life 更好的生活 

Better future 更好的未來 



Better person -個人身、心、靈活得
更健康、快樂，成為一個更好的人。 
 
Better life -成為更好的人使人際關係
更和睦、社區更和諧，帶來更好的生活
品質。 
 
Better future -好的生活品質讓人擁有
對未來存有希望的條件，引導出對生活
的熱情和更多可能性。 





微光卡發想 

• 圖卡？ 

• 撲克牌？ 

• 情緒？ 

• 服務議題探討？ 

 



 

體驗活動規則與說明 



活動說明 

• 團隊抽卡，依據花色分成貴族、中產與勞工階級 

• 各階層依據角色牌設定與條件，通力合作完成指定高塔 

• 每階層有各自指定，不能告知其他自己的指令 

• 搭建時間總計20分鐘 

• 角色說明： 

1) 貴族：只有貴族可以看見高塔原貌 

2) 中產階級：負責傳遞貴族指令給予勞工 

3) 勞工階級：依照上級指令，看不見，也不得發聲(須戴上眼罩及口罩)進

行活動，蓋塔素材只有勞工階級方能拿取 

4) 各階層都可以動手搭建高塔 

 



服務中的Do & Don’t 

海外服務學習中特有的 

跨文化議題 



有趣的文化差異 
 

– 猜猜看，誰是德國人？誰是法國人？ 

 

– 鰻好吃的 

https://www.youtube.com/watch?v=v1vvLQd53Ps&index=7&list=PLAA214B8BE9016835&t=0s
https://www.youtube.com/watch?v=6_WAmt3cMdk


• 你/妳怎麼看 

 

https://www.youtube.com/watch?v=VQsMVE6VZ78
https://www.youtube.com/watch?v=VQsMVE6VZ78
https://www.youtube.com/watch?v=VQsMVE6VZ78


What happen？ 
 

How do you feel？ 
 

What do you think？ What can we do？ 
 



• 不同的文化背景，造成不同的態度、價值觀與行為 

• 不同的文化認知，若是形成刻板印象，會影響與不

同文化的人互動的方式 

• 透過有意識的覺察，提升文化敏感度，避免文化衝

突 

 



Toms Shoes  
 
Toms Shoes 2.0  
 

服務學習中的 
跨文化反思 

https://www.youtube.com/watch?v=xtHx4nnr1ko
https://www.youtube.com/watch?v=j4cId7Qs86s


【2018.11. 22 印度／美國】 

美國27歲基督教傳教士趙約翰
John Allen Chau 
11月16日登上印度的北森蒂
納爾島（North Sentinel）後
即被原住民亂箭射死，而他的
遺體暫時仍未收回。 
印度警方稱現正制定尋回遺體
的計劃，不過需要大量的事前
準備工作，並要小心行事，以
免與島上原住民爆發衝突。 

https://global.udn.com/search/tagging/1020/%E5%8D%B0%E5%BA%A6
https://global.udn.com/search/tagging/1020/%E7%BE%8E%E5%9C%8B


• 尊重、接納不同的文化 

• 事情不完全是所看見的，所認知到的那樣 

• 不評價、不強行改變 

• 自我覺察，尊重彼此文化的界線 



磐石的服務學習 

• 服務心態預備：打開心看見需要，以行動回應需要 

• 服務倫理道德：從自身專業出發，為付出負起責 

• 避免服務汙染：不只要接地氣，更要把人放在心上 

 



• 讓從心出發的服務，成為對方的祝福 

• 讓行動充滿意識，避免無意識的傷害 

• 不只付出，也學習接受，也從中反思 



一個人的14天，不一定能改變什麼，

一群人的14天或許可以推動一點改變，

一群人的14天持續累積幾年， 

你認為呢？ 


